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1. Jeavoir .....ccccccvciivvnicvvneeeeneee... Soif et je prendre ... UN café.
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Alprendre (... son parapluie et il sortir .

A llsaller .coeeeviiiieieieeeeeneenn...... @0 vacances |'été dernier.

S.lldevolr ..o téléphoner au médecin.

6. Vous etudier ......coocoveiiiiiieeiieeeen..... biEn et VOUS FEUSSIT oo TACilEeMent.

7. NOUS COMMENCET ...coooiniiiiiiiiiiiiiee e v cieeeeeeeeenen.... UM NOUVEAU COUTS.

B.llsvenir ... SOUVeENLt Nous visiter.

9. Vous faire ..o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tu tousSer ......ccoceeeiiiviiccce e,
Ondevoir ...,
Nous réfléchir ...
Il pleuvoir........ccccceeeeevrvvninieaenens
Hier soir, NOUS Manger ...
Elles appeler ...,
Ma sceur conduire ...
JE OUVIIr ...,

Elles finir .o

......... de I'exercice physique.
........ continuellement.

.e..... BCOUtEr NOS parents.

... etje attendre ...........cccoeeiiiiiiininiiinnnes

tot.

cevreon.. leUrs amis.

la porte et le chien courir ...

e Bt NOUS cholSIF o

ceeen.o. Vite et mes fréres conduire ...

... leurs devoirs etils sortir ..o,

veveene.. Un bonbon.

'autobus.

veeeeeno. lentement.
ceeieeenenn. A l'extérieur.

cvevuene. JOUET.



Exercice 2

Aider les handicapés dans le monde du travail

Les personnes handicapées restent victimes de forfs préjugés dans le monde du travail. La sixieme Semaine
pour l'emploi en leur faveur entend les combattre. Elle est marquée par une reprise de la polémique sur les
Centres d'Aide par le Travail.

Aujourd'hui, 26% des personnes handicapées sont au chdmage. En cause, selon beaucoup, les préjugés dont
elles sont victimes. Préjugés que la neuviéme semaine pour I'emploi en leur faveur, qui vient de débuter, entend
combattre. L'Association pour la gestion du fonds pour linsertion” professionnelle des personnes handicapées
(Agefiph) et la Ligue pour I'Adaptation du diminué physique au travail (Adapt) veulent mobiliser autour du slogan
"Agir, c'est réussir".

« Le handicap, lorsqu'il est visible est encore trop souvent associé a l'incompétence. La mobilisation est plus que
jamais nécessaire pour modifier le regard sur le handicap =, expliqguent les deux associations. Aujourd'hui,
rappellent-elles, « 215 000 personnes handicapées sont & la recherche d'un emploi et restent, en moyenne,
deux fois plus longtemps sans activité ».

Pourtant, 87% des entreprises qui emploient des travailleurs handicapés s'en disent satisfaites et 62% des
entreprises qui n'en emploient pas estiment qu'une telle expérience « pourrait se dérouler de maniére
satisfaisante », selon un sondage réalisé en vue de la semaine d'action. « On observe ainsi que le passage a
l'acte est déterminant pour les chefs d'entreprises, puisqu'ils sont majoritairement satisfaits lorsqu'ils ont effectué
une embauche* », a commenté le directeur général de I'Adapt, Philippe Velut. D'aprés des témoignages de chefs
d'entreprise recueillis dans le Guide France Info Le salarié handicapé dans l'entreprise, ce dernier est « un
salarié comme les autres, avec en plus, la volonté de s'en sortir ». Souvent « plus productif que les autres =, il
crée un « effet fédérateur” dans une équipe de travail » ol les petits problémes courants sont « relativisés ».

La Semaine s'est ouverte lundi sur le parvis du Trocadéro a Paris, par un événement symbolique, en présence
des adjointes pour les personnes handicapées au maire de Paris. Les Franciliens* sont invités par les
organisateurs « & manifester leur soutien a l'intégration des personnes handicapées dans le monde du travail, en
apposant 'empreinte colorée de leurs mains sur des livres géants ». Tout au long de la semaine, 16 régions se
mabilisent et organisent prés de 80 événements. Forums, tables rondes, piéces de théatre, match de “torball”
(football adapté) entre une équipe de déficients visuels et des chefs d'entreprise, tout sera bon pour « lever les
freins psychologiques et culturels ». (...)

Comité « tous ensemble au travail », novembre 2002

* insertion : intégration

*embauche : fait d’engager, de recruter une personne pour un travail
* fédérateur : qui rassemble, rapproche, crée des liens

* Francilien : habitant de la région parisienne




