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Débouillir défaillir



2. Répondez aux questions avec un ou deux pronoms compléments :

Il a offert des roses a ta sceur ? Qui, il ...

Tu me laisseras ton adresse de vacances ? Qui, ...
Vous avez prété une chaise aux voisins ? OQui,

Tu nous as conviés a ton exposition ? Oui, ...

Tu réfléchis a l'avenir de ton fils ? Oui, ...

Elle a écrit des cartes postales a Paul ? Oui, ...
Vous n'avez pas donné de conseils a Marie ? Non, ...
Tu n'offriras pas de chocolat a tes oncles ? Non,

Il ne t'a pas présenté ses amis ? Non, ...

1{} Vous donnez des vitamines aux bébés ? .

11.Vous nous prétez votre voiture ? ...

12. Vous nous envoyez le dossier par fax 7 ...

ol Bl N



Compléter les phrases avec I'article qui convient :

1.

Pour la recette du gateau au chocolat, il faut ceufs, farine, beurre, sucre, chocolat
et aréme de vanille.

Tu bois ton café avec sucre et un peu lait 2 Non, je ne prends jamais sucre ou lait dans le
café.

Il reste I'eau & la maison 2 Oui, il reste deux bouteilles eau gazeuse et un pack eavu plate.
Pourrais-tu aller au marché s'il te plait 2 Il me faut 1 kg tomates, 500 g viande, 3 barquettes

fraises, avocats s'ils sont bien mirs, jus de pommes et 300 g fromage de chévre.

Tu peux godter pour me dire s'il y a assez sel dans la sauce 2 Hum, je pense gu'il faut plus sel et un peu

poivre.



Aider les handicapés dans le monde du travail

Les parsomnes handicapees restent victimes de forts prejuges dans e monde du travail. La sixieme Semaine
pour 'emploi en leur faveur entend les combalire. Elle est marquée par une reprise de la polémique sur les
Centres d'Aide par e Travail.

Aujourd'hui, 26% des personnes handicapées sont au chimage. En cause, selon beaucoup, les préjugeés dont
elles sont victimes. Préjugés que la neuviéme semaine pour lemploi en leur faveur, qui vient de débuter, entend
combattre. L'Association pour [a gestion du fonds pour lNnsertion® professionnelle des personnes handicapees
(Agefiph) et la Ligue pour FAdaptation du diminug physigue au travail (Adapt) veulent mobiliser autour du slogan
"Agir, c'est réussir".

« Le handicap, lorsquiil est vizible est encore trop souvent associé a l'incompétence. La mobilisation est plus que
jamaiz necessaire pour modifier e regard sur le handicap =, expliquent les deux associations. Aujourd'hui,
rappellent-elles, « 215 000 personnes handicapées sont &4 la rechercne d'un emploi et restent, en moyenne,
deux fois plus longtemps sans activité ».

Pourtant, B7% des entreprizes qui emploient des travailleurs handicapés s'en disent satisfaites et 62% des
entreprizes gui n'en emploient pas estiment gu'une telle expérience « pourrait se dérouler de maniére
satisfaizante =, selon un sondage réalisé en vue de la semaine d'action. « On cbserve aingi que le passage a
l'acte est déterminant pour les chefs dentreprises, puisgu'ils sont majoritairement satisfaits lorsqu'ils ont effectué
une embauche* », a commeanté le directeur général de I'Adapt, Philippe Velut. ¥aprés des témoignages de chefs
d'entreprizse recueillis dans le Guide France Info Le salané handicape dans lenireprise, ce dernier st « un
zalarié comme les autres, avec en plus, la volonté de s'en sortir =. Souvent « plus productif que les autres =, il
crég un « effet fédérateur® dans une équipe de travail » ol les petits problémes courants sont « relativizsés ».

La Semaine ='est ouverte lundi sur le parvis du Trocadéro & Paris, par un évenement symbolique, en présence
des adjointes pour les personnes handicapées au maire de Paris. Les Franciliens® sont invités par les
organisateurs « 4 manifester leur soutien a l'intégration des personnes handicapées dans le monde du travail, en
apposant 'empreinte colorée de leurs mains sur des livres geéants =. Tout au long de la semaine, 16 régions se
mobilizent et organizent prés de B0 événements. Forums, tables rondes, piéces de théitre, match de "torball”
(football adapté) entre une équipe de déficients visuels et des chefs d'entreprise, tout sera bon pour « lever les
freinz psychologiques et culturels =, (...}

Comité « tous ensemble au travail », novembre 2002

* insertion : intégration

*embauche : fait d'engager, de recruter une personne pour un travail
* fédérateur : qui rassemble, rapproche, crée des liens

* Francilien : habitant de la région parisienne

1. Quel est le théme général de ce document 7 (1 point)
O Les conditions de travail des handicapés.
O La maobilisation pour I'emploi des personnes handicapées.
O Les associations de défense des personnes handicapées.

2. Quelle est le principal préjugé dont sont victimes les personnes handicapées qui recherchent un
emploi 7 (2 points)

3. Vrai, faux, on ne sait pas ? Cochez la case correspondante et justifiez votre réponse en citant
une expression ou une phrase du texte, (4 points)

a) Les travailleurs handicapes sont bien intégrés dans les entreprises ol ils travaillent.
O Vrai O Faux O On ne sait pas.

Justification :

b) Méme si elles travaillent bien, les personnes handicapées sont moins performantes que les
autres employés.
O Vrai O Faux O On ne sait pas.

Justification :

4. Cochez la bonne réponse : (6 points)

a) Qu'est-ce qui freine le développement de I'emploi des personnes handicapées ?

O Le manque d'information des chefs d'entreprise.
O Une position de principe des chefs d'entreprise.
O La difficulté des chefs d'entreprise & prendre cette décision.

b) Qui est invité a cette Semaine pour lemploi 7

O Tous les Franciliens.
O Seulement les personnalités politiques.
O Seulement les personnes handicapées et les employeurs.

c) Qu'est-ce qui sera organisé au cours de cette Semaine spéciale ?
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O Des ateliers de peinture.
O Des rencontres sportives.
O Des activités culturelles et sportives.



