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VERS UNE SOCIETE SANS ENFANTS

Méme dans les societes les plus conservatrices, de nombreux couples décident aujourd’hui de ne pas avoir
d'enfants. Cette tendance prend de I'ampleur, de la Suisse a Singapour et du Canada a la Corée du Sud,
partout ou les jeunes veulent profiter de leur vie d'adulte sans contraintes le plus longtemps possible,
souvent au-dela de 40 ans. Une grande partie d'entre eux finissent par ne pas avoir d’enfant du tout ;
c'est le cas pour 30 % des femmes sorties de l'université en Allemagne, par exemple.

Cette tendance a engendré de nouvelles habitudes culturelles. Au Royaume-Uni, le monde de I'édition exploite
ce filon* : des livres sur le theme « je suis heureuse sans enfant » fleurissent. Des associations d'entraide
ont surgi un peu partout, de Vancouver, ot le mouvement No Kidding ! (Pas d’enfant !) rencontre un franc
succes [...] a I'association britannique des adultes sans enfants. Cette tendance a également permis aux
animaux de compagnie de se multiplier.

Anne Collet, Courrier International, 01.09.06
* filon : occasion, moyen
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» Compréhension des écrits

A. LIRE UN TEXTE INFORMATIF

Répondez aux questions en cochant (X1) la bonne réponse, ou en écrivant l'information
demandée.

LES SURDIPLOMES AFFLUENT VERS LHUMANITAIRE

Ils n'y songeaient pas il y a quelques années
encore, mais aujourd hui ils en révent. De plus
en plus de jeunes diplomés des grandes écoles
s'engagent dans I'humanitaire. A peine sortis
de Polytechnique, d'HEC, de Sciences po, de
I'Essec*, ou aprés quelgues années en entreprise,
ils frappent & la porte des associations carita-
tives. Renongant a des carrieres prometteuses et
des salaires éleveés, cette « génération humani-
taire » se met au service des désheérités ou de la
planéte en danger.

Le président d'Emmais France*, Martin
Hirsch, lui-méme formé i Sciences po et 'ENA®,
situe vers 2002 cet engouement. « J¢ regois des
dizaines de currfculum vitae par jour el je suis
submergé de sollicitations par e-mail = raconte-
t-il. L'afflux de CV concerne aussi des structures
maoins connues comme PlaNet Finance, spé-
cialisée dans le microcrédit (les préts aux
plus pauvres). Son directeur général, Sébastien
Duguet, recoit « plusieurs CV intéressants par
Jjour ».

Philippe Lévéque, directeur général de Care
France et lui-méme ancien de HEC, a commencé
sa vie professionnelle dans I'informatique. Un
voyage en Afrique, en 1993, a bouleversé ses
plans. Aujourd’hui, il voit débarquer d'autres
HEC ou Scences po. « La lendarice s'ést vrairment
accélérde depuis 2002, confirme-t-il. Mon équipe
est aujourd hui constituée d'un tiers de personrnes
venant d'écoles de commerce. »

Pour les responsables d'ONG*, ce goiit pour
TI'humanitaire n'a ren d'un effet de mode. 11
répond a une aspiration profonde que ces sur-
diplameés expriment dune phrase : « fe veux don-
ner du sens a ma vie. = C'est ce qu'ils expliquent
tous lorsqu'ils quittent leur parcours tout traceé
pour un avenir professionnel plus incertain.
« Aujourd hui, jaide les gens en difficulté, une vraie
motivation. fe ne travaille plus pour renforcer fa ren-
tabilité d'un groupe «, s'enthousiosme Sophie, une
trentenaire sortie d'HEC qui, aprés des années
au sein d'un cabinet de conseil, expérimente des
projets dans le domaine socal. « Les jeunes sont
informés des problémes du monde. [1s veulent agir

pour réduire les inégalités el sont prits i s'engager

dans des parcours alypiques =, analyse Michel

Tardieu, président d’HEC-solidarité, qui regroupe

des éléves intéressés par 'humanitaire.

Et si I'humanitaire était tout simplement
devenu un tremplin professionnel 7 Cest I'in-
terprétation de Stéphane Barthuel, directeur des
ressources humaines de la Croix-Rouge - (..)
« Les clichés du baba cool* travaillant dans wne
ONG, clest fini. Maintenant on parle de = parcours
citoyen = pour évoquer celui qui s'investit dans une
mission d caractére social, et ce type d'expérience
devient un plus dans un CV. =

Les associations y trouvent leur compte. « Or
évolue dans un monde de plus en plus normé
qui exige Uintervention de spécialistes », explique
Philippe Lévéque. Sans pouvoir rivaliser avec
les entreprises, associations et ONG font tout
pour développer leurs capacités de recrute-
ment et conserver leurs employés. « Pour éviter
un trop grand turnover*, on fail parfois un
effort sur les salaires », concéde Fabien Tuleu,
délégué général d'Emmaiis. Comme beaucoup,
il regrette que le « mécénat de compétence -
(détachement d'un salarié qui reste payé par
son entreprise) suscite peu d'enthousiasme
dans le monde patronal.

Mais les ONG ne veulent se laisser envahir.
« Nous tenons d la diversité de nos profils =, insiste
Fabien Tuleu. « Il y a des jeunes sans formation
parficuliére qui veulent réussir et déploient une
ardeur incroyable =, renchérit le responsable de
Care France. Grosses tétes et bonnes volontés
doivent apprendre a cohabiter.

Daprés Angélique Négronl, Le Figaro, 22.09 06

* Polytechnique, HEC, Sciences po, Essec, ENA : grandes
écoles, dtablissements dexcellence que on Intégre
SUF CORCOUTS.

* Emmaiis France : association fondde par "Abbé Piemre dont
le buit est de redovner wn logement ef une digritd au per-
sovnes sans abel et tnés marginalisdes.

* ONG : Organisation Nen Gouvernententale

* baba-cool : personne incamant lo mouvance des anndes
hipples janndes 60-70)

* turnover - terme anglais désignant fe renouvellement
rapide du personnel
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0 La « génération humanitaire » se caractérise par
4 des aspirations financiéres modéréas par rapport & leur niveau d'études.
4 un engagement total dans le don de soi & travers des ceuvres caritatives.
d un profil d'études trés spécialisées dans le domaine de I'humanitaire.

@ Cochez VRAI ou FAUX et justifiez votre réponse en citant un passage du texta.

1,5 poin

45 poiat

VRAI

1. Les jeunes dipldmés sélectionnent les ONG en fonction de leur notoriaté.
Justification :

2. Les dirigeants de structures dédides a I'humanitaire craignent un renversement
de la tendance actuelle.

Justification :

3. Les ONG se préoccupent de fidéliser leurs salarids.
Justification :

@ Michel Tardieu explique I'engousment des jeunes pour Fhumanitaire par...
d une crise de confiance face & la mondialisation économigque.
d l'explosion de filisres d° wemeant spécialisdes dans ce domaine.
4 une plus grande prise de conscience des problémes de sociaté.
d la reconnaissance sociale liga 4 'exercice de cette activité.

© Que veut dire Stéphane Barthual lorsqu'il parle de « tremplin professionnel » 7

1,5 poin

2 paint

@ Larrivée d'un salariat trés professionnalisé permet aux ONG ...
4 de mobiliser des chefs d'entreprise sur des actions ponctuelles.
d de renforcer laur visibilité auprés des citoyens.
d de répondre plus efficacement au cadre imposé par la société,

@ Oue veut exprimer le journaliste quand il dit, & la fin du texte : « Grosses tétes
et bonnes volontés doivent apprendre & cohabiter. » 7

1,5 poin

2 point

NEIE RY
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