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« PARITE NE RIME PAS AVEC EGALITE »

Les grands moyens. Pour l'ouverture aujour-
d'hui du débat a I’Assemblée du projet de loi sur
I'égalité salariale, Nicole Ameline, la ministre
de la Parité et de I'Egalité professionnelle a prévu
[...] un texte qui vise a résorber en cing ans les
écarts de salaires entre hommes et femmes. Mais
il n'y a rien de contraignant dans le projet de
loi, lequel renvoie a la négociation d'entreprise
pour lutter contre les inégalités. Un « systéme
de confiance » selon Nicole Ameline [...] Depuis
1983, deux lois ont déja essayé de lutter contre
les Inégalités hommes-femmes au travail. Les
écarts de rémunérations restent de prés de 25 %.
Et surtout, la nouvelle loi ne s'attaque pas au
principal fléau de 'emploi féminin, le temps
partiel, véritable machine a précariser. Quatre-
vingts pour cent de ces emplois sont occupés par
des femmes. Margaret Maruani, sociologue et
directrice de recherche au CNRS* revient sur cette
discrimination wes francaise.

« Aujourd’hui, les femmes représentent la
moitié de la population active, contre seulement
un tiers dans les années 60. Les femmes sont trés
diplomées et s’arrétent de moins en moins de tra-
vailler dés qu'elles ont des enfants. Pourtant, cette
parité quantitative ne rime pas avec égalité. La
France connait une situation paradoxale. Les
inégalités entre hommes et femmes en termes
de carriére, de salaire ou de chdmage continuent
a ¢'incruster. Alors que durant toutes leurs
études, dans la compétition scolaire et univer-
sitaire, les étudiantes ont réussi a égaler, voire
a dépasser les garcons, les déconvenues com-
mencent a 'entrée sur le marché du travail.

On a cru qu‘avec la féminisation massive du
salariat, les inégalités allalent petit a petit se
diluer dans la modernité. Mais en fait, il a man-
qué la volonté politique de lutter vraiment
contre ces discriminations. Les quelques textes
qui existent sont bons, comme la loi Roudy de
1983 ou certaines directives européennes, Force
est de constater qu’elles ne fonctionnent pas,
faute de contraintes. Et, par allleurs, Il n'y a
jamais eu en France de grand proces de I'éga-
lité professionnelle comme il y a pu en avoir dans
les années 70 a propos de 'avortement.

Ce développement d'un sous-emploi féminin
est massif et pourtant, on n'en parle jamais. Le
temps partiel est une question cruclale dans la
lutte contre les inégalités entre les hommes et les
femmes, pourtant les politiques publiques ne
I"abordent pas. Il y a une focalisation sur les
écarts de revenus entre hommes et femmes. Et
pendant ce temps, ces emplols & temps partel
créent des poches de pauvreté féminine : toutes
ces femmes qul travaillent sans parvenir a
gagner leur vie. Lorsque le gouvernement, en
voulant revenir sur les 35 heures, a lancé le
slogan « travailler plus pour gagner plus », |'al été
frappée d'une chose. On n’a parié a ce moment-
la que des salariés a 35 heures. Sur les salariés
a temps partiel, rien. Et pourtant, nombreuses
sont celles qui souhaiteraient travailler plus pour
avolr un salaire décent .. Tout simplement.

Muriel Grémillet, Libération, 10 mai 2005

* CNRS : Centre National de la Recherche Scientifique



Conjugue les verbes entre parenthéses au temps indiqué

1) Les charpentiers (clouer) les planches. (présent)

2) Demain, mes fréres et moi (essuyer) la vaisselle. (futur)

3) Hier soir, la concierge (feuilleter) un magazine dans sa loge. (imparfait)

4) A la gym, nous (fléchir) les genoux et nous (bondir) comme des tigres. (présent)
5) Demain, tu (ouvrir) les volets, tu (faire) ton lit et tu (ranger) ta chambre. (futur)
6) Les amis de ma tante (tenir) un magasin de farces et attrapes. (imparfait)

7) Au printemps, la nature (reverdir) . (présent)

8) Les enfants (rire) aux éclats en regardant le clown qui (faire) le pitre. (imparfait)
9) Les poires non ramassées (pourrir) sur le sol. (futur)

10) Tes fréres n’ (avoir) pas peur, ils (étre) drolement courageux! (présent)

11) (aller) - tu au cinéma le week-end prochain ? (futur)

12) La semaine derniére, il (geler) a pierre fendre et il (neiger) . (imparfait

13) « Vous ne (faire) et (dire) que des bétises! » cria la maitresse en colére. (présent)




